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ACTA  

 

 

RESULTADO ETAPA III.  

EVALUACIÓN APTITUDES ESPECÍFICAS PARA EL DESEMPEÑO DE LA 

FUNCIÓN. 

 

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE 

INFORMATICO DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA 

REGIÓN DEL BIOBÍO. 

 

RESOLUCIÓN EXENTA 442/2026 

 

 

JULIO - 2026 
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ANTECEDENTES GENERALES 

Por el presente acto, se informa el resultado de la tercera etapa del Concurso Interno para proveer el 

cargo de Asistente Informático, de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío 

 

DESARROLLO DEL PROCESO 

El proceso de evaluación psicolaboral se ejecutó por la Unidad de Reclutamiento y Selección de la 

CAJ Biobío, con fecha 09 de julio de 2026, en modalidad presencial. En la instancia de evaluación se 

demarcaron las acciones propias del proceso. Esta etapa se evaluó el factor aptitud específica para el 

desempeño de la función, mediante adecuación psicológica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. 

El método utilizado para evaluar fue a través de procedimientos prácticos (entrevista y test psicológico) que 

permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias específicas requeridas para el desempeño del 

empleo. 

Según lo indicado en las bases: El/la profesional del área de la psicología luego de realizada la 

entrevista al oponente, lo/la calificará conforme a alguna de las siguientes opciones:  

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;  

b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o  

c) Postulante no recomendable para el cargo.  

 

Según lo indicado en el punto 5.3 de la Res. Exenta N°442/2026: Pasarán a la siguiente etapa 

únicamente los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el 

cargo.  

 

RESULTADOS DE LA ETAPA 

RUT Ev. Psicolaboral Resultado de la Etapa 

1534119X-X Plenamente recomendado APRUEBA 

 

 

CONCLUSIÓN: 

 Como consecuencia de la evaluación de aptitudes específicas para el desempeño de la 

función, el proceso de este Concurso Interno se mantiene con un/una postulante.  

Se ratifica el resultado de esta etapa para los efectos de la publicación de esta acta.  
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Para constancia, firma el Comité de selección: 

 

 

 

Miriam Figueroa Parra 

En representación de la Directora de Recursos 

Humanos (S) 

 

 

 

 

 

 

 

Verónica Sepúlveda Sanchez 

En representación del Director de Acceso a la 

Justicia 

 

 

 

 

 

Elizabeth Velozo Ramos 

Directora de Administración y Finanzas 

 

 

15 de julio de 2026 


